
Nous nous engageons 

 

AƱ  assurer la conϐidentialité de 
tout événement signalé. 

 
AƱ  apporter du soutien aux 
victimes, aux témoins et aux 

auteurs d’intimidation et/ou de 
violence. 

 
AƱ  appliquer des interventions 

disciplinaires : 
Les parents de l’auteur 

d’intimidation ou de violence 
seront sollicités pour collaborer à 
la recherche de solutions et, tout 

comme leur enfant, devront 
prendre des engagements pour 
s’assurer que la situation cesse et 

ne se répète pas. 
 

AƱ  apporter un suivi à chacune des 
situations. 

SystèmeÊdeÊdénonciationÊ
concernantÊlesÊcomportementsÊ
deÊviolenceÊet/ouÊd’intimidation 

LesÊélèvesÊsontÊd’abordÊinvitésÊàÊ
trouverÊunÊadulteÊdeÊconfianceÊàÊquiÊ
parlerÊdeÊlaÊsituaƟon. 
 

LesÊélèvesÊetÊlesÊparentsÊsontÊ
informésÊdeÊl’existenceÊduÊsystèmeÊ
deÊdénonciaƟonÊpour : 
à EntrerÊenÊcontactÊavecÊl’école 
à DécrireÊuneÊsituaƟonÊqu’ilsÊ

souhaitentÊdénoncer 
à ObtenirÊduÊsouƟen 
 

SystèmeÊdeÊdénonciaƟonÊdeÊl’écoleÊ
desÊÉchos-de-la-Forêt : 
à Téléphone :Ê418-466-2191 

posteÊ3001Ê(direcƟon) 
à OuÊtoutÊautreÊadulteÊdeÊ

confianceÊàÊl’école 
 
 
LiensÊuƟles 
 
à www.brancheposiƟf.gouv.qc.ca 
à hƩp://teljeunes.com 
à hƩp://jeunessejecoute.ca 
à hƩp://ligneparents.com 

PORTRAITÊDEÊLAÊSITUATION 
LIP	83.1 

 

Un questionnaire standardisé sera administré 
aux élèves pour mettre à jour nos données, mais 
il n’en demeure pas moins que : 
Þ Les élèves nous rapportent qu’ils ont vu ou 

entendu d’autres élèves se faire insulter ou 
menacer verbalement à l’école. 

Þ Les élèves ont vu ou entendu d’autres élèves 
être exclus ou tenus à l’écart à quelques occa‑
sions. 

Þ Selon les élèves, les endroits où se produisent 
le plus souvent des situations de violence et/
ou d’intimidation sont les vestiaires et sur le 
terrain de l’école. 

Þ Les moments sont durant les récréations et 
sur la pause du diner. 

Þ Nous constatons que le nombre de manque‑
ments majeurs au cours des dernières années 
a grandement diminué. 

*** 
à Nous avons comme priorité de diminuer ces 

manifestations et d'améliorer les mesures 
préventives mises en place à l'école. 

à Le comité de coordination pour la prévention 
de la violence, incluant l'ensemble des ensei‑
gnants et intervenants de l'école, mettra à jour 
régulièrement le présent plan de lutte, selon 
l'évolution de la situation. 

à Les règles de vie de l'école ainsi que les me‑
sures de sécurité sont mises à jour annuelle‑
ment. 

PlanÊdeÊlutteÊcontreÊl’intimidationÊetÊlaÊ
violenceÊdeÊl’écoleÊdesÊÉchos-de-la-Forêt 

 
Approuvé par le conseil d’établissement (LIP	75.1) 
en juin 2023 et distribué aux parents en aout 2023 



LAÊPRISEÊDEÊ
POSITIONÊDEÊL’ÉCOLE 

L'ÉcoleÊ desÊ Échos-de-la-ForêtÊ aÊ laÊ volontéÊ deÊ
faireÊ respecterÊ lesÊ droitsÊ deÊ tous.Ê CeciÊ dansÊ leÊ
butÊd’offrirÊleÊmeilleurÊclimatÊafinÊdeÊfavoriserÊleÊ
développementÊpersonnel,ÊsocialÊetÊscolaireÊdeÊ
chacuneÊetÊchacun. 

LaÊviolenceÊetÊl'inƟmidaƟonÊdeÊtoutÊgenreÊsontÊ
inacceptablesÊàÊl'ÉcoleÊdesÊÉchos-de-la-Forêt. 

DĊĘÊĉĴċĎēĎęĎĔēĘÊ
ĎĒĕĔėęĆēęĊĘ 

ConflitÊ :Ê OnÊ ditÊ qu’ilÊ yÊ aÊ conflitÊ lorsqueÊ desÊ
personnesÊ sontÊ enÊ désaccordÊ surÊ desÊ besoinsÊ
ouÊ surÊ desÊ valeurs.Ê IlÊ estÊ normalÊ deÊ vivreÊ desÊ
conflits,Ê c’estÊ pourquoiÊ ilÊ estÊ importantÊ
d’apprendreÊ deÊ bonnesÊ méthodesÊ pourÊ lesÊ
résoudreÊ pacifiquement.Ê LaÊ difficultéÊ àÊ réglerÊ
unÊ conflitÊ peutÊ entraînerÊ desÊ senƟmentsÊ
négaƟfsÊ(ex.Ê:Êjalousie,Êvengeance)ÊetÊdégénérerÊ
enÊcomportementsÊviolents. 

 

ViolenceÊ :Ê TouteÊ manifestaƟonÊ deÊ forceÊ
verbale,Ê écrite,Ê physique,Ê psychologiqueÊ ouÊ
sexuelleÊ: 

Þ exercéeÊintenƟonnellementÊcontreÊuneÊ
personne. 

Þ ayantÊpourÊeffetÊdeÊlaÊ léser,ÊdeÊlaÊblesser,Ê
d’engendrerÊ desÊ senƟmentsÊ deÊ détresseÊ
ouÊdeÊl’opprimer. 

Þ enÊ s’aƩaquantÊ àÊ sonÊ intégritéÊ ouÊ àÊ sonÊ
bien-êtreÊ psychologiqueÊ ouÊ physique,Ê àÊ
sesÊdroitsÊouÊàÊsesÊbiens. 

 
InƟmidaƟonÊ:ÊToutÊcomportement,Êparole,ÊacteÊ
ouÊgesteÊ: 
Þ délibéréÊouÊnon. 
Þ àÊcaractèreÊrépéƟƟf. 
Þ expriméÊdirectementÊouÊindirectement. 
Þ yÊcomprisÊdansÊleÊcyberespace. 

Þ DansÊunÊcontexteÊcaractériséÊparÊ
l’inégalitéÊdesÊrapportsÊdeÊforce. 

 

 

ExemplesÊdeÊmesuresÊdeÊsoutienÊ
pourÊl’élève 

VICTIMEÊ:Ê 
à AssurerÊunÊclimatÊdeÊconfianceÊetÊdeÊconfidenƟalité. 
à ReconnaîtreÊl’événementÊetÊrenforcerÊl’acƟonÊdeÊ

dénonciaƟon. 
à ÉvaluerÊlaÊdétresseÊdeÊl’élève. 
à AssurerÊlaÊprotecƟonÊdeÊl’élève. 
à CommuniquerÊavecÊlesÊparents. 
à RéférerÊàÊuneÊpersonne-ressourceÊduÊmilieu. 

 

TÉMOINÊ: 
à AssurerÊunÊclimatÊdeÊconfianceÊetÊdeÊconfidenƟalité. 
à AssurerÊlaÊprotecƟonÊdeÊl’élève. 
à RéférerÊàÊuneÊpersonne-ressourceÊduÊmilieu. 
 

AUTEURÊ:Ê 
à ArrêterÊlesÊactesÊd’inƟmidaƟonÊouÊdeÊviolenceÊetÊlesÊ

nommer. 
à SignifierÊclairementÊàÊl’élèveÊqueÊlaÊviolenceÊestÊ

inacceptable. 
à DénoncerÊleÊrapportÊdeÊforceÊ 
à EnseignerÊunÊchangementÊdeÊcomportement. 
à AppliquerÊlesÊconséquencesÊselonÊlaÊsévéritéÊetÊlaÊ

fréquenceÊduÊgesteÊposé. 
à AmenerÊl’élèveÊàÊtrouverÊunÊmoyenÊdeÊréparerÊleÊ

tortÊcausé. 
à Aviser les parents de la situation. 
à S’il s’agit d’une récidive, l’intervenant avise la 

direction de l’école aϐin qu’un protocole 
d’intervention soit mis en application. 

ExemplesÊd’interventionsÊ
disciplinaires 

LesÊ intervenƟonsÊserontÊdéterminéesÊenÊ foncƟonÊdeÊ laÊ
gravitéÊ desÊ actesÊ d’inƟmidaƟonÊ et/ouÊ deÊ violenceÊ
(intensité,Ê fréquence,Ê constance,Ê persistance)Ê etÊ desÊ
effetsÊsurÊlaÊvicƟme. 
 
à RencontresÊ avecÊ intervenantsÊ (direcƟon,Ê

intervenantsÊdeÊl’école). 
à ExcusesÊetÊréparaƟonsÊ(siÊnonÊnuisibleÊàÊlaÊvicƟme). 
à RéflexionÊécriteÊetÊsignatureÊdesÊparents. 
à ContratÊd’engagement. 
à PerteÊdeÊprivilège. 
à SuspensionÊàÊl’interneÊouÊàÊl’externe. 
à RéférenceÊàÊlaÊSQ. 
*ÊÊÊUlƟmement,ÊexpulsionÊdesÊécolesÊdeÊlaÊCSCSÊÊ
 possible. 

 

RésuméÊdeÊnosÊactionsÊ
préventivesÊetÊéducatives 

 
à EƵ coute  des  élèves  et  encouragement  à 

signaler  tout  acte  d’intimidation  ou  de 
violence. 

à Enseignement explicite des 
comportements attendus tout au long 
de l’année. 

à Sensibilisation sur les différences. 
à Promotion  et  encouragement  des bons 

comportements par divers moyens. 
à Reconnaissance  pour  les  élèves  sans 

manquement  annuel  et  durant  leur 
parcourt primaire. 

à Atelier  Respaix  et  atelier  sur  la 
prévention des abus. 

à Atelier sur l’identité individuelle. 
à Soutien  pour  le  développement  des 

compétences sociales. 
à Soutien pédagogique aux élèves en 

difϐiculté d’apprentissage et 
d’adaptation (RAI, CAP, plan 
d’intervention). 

à Application  de  la  loi  56,  cinq  niveaux 
d’interventions  déϐinis  en  cas 
d’intimidation. 

à Politique d’intervention sur la violence. 
à Démarches  auprès  des  parents  de 

l’élève victime et intimidateur. 
à Conservation  des  informations  liées 

aux  incidents  passés  (agresseurs, 
victimes, témoins). 

à Envoi  d’un  rapport  sur  les  cas 
d’intimidation à la CSSCS. 

 
FĆĎėĊÊĴęĆęÊĉĊĘÊėĴĘĚđęĆęĘÊĆĚÊėĊČĆėĉÊĉĚÊ
ĉĊėēĎĊėÊĕđĆēÊĉĊÊđĚęęĊÊĆĚÊĈĔēĘĊĎđÊ
ĉ’ĴęĆćđĎĘĘĊĒĊēęÊĆċĎēÊĉ’ĔėĎĊēęĊėÊđĊĘÊ
ĉĴĈĎĘĎĔēĘ. 
 
 


